Zalacznik do Zarzadzenia

Nr 1/2026

Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Adamowicach
z dnia8 stycznia 2026r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W ADAMOWICACH

Rozdzial 1'
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwiazane z
praca i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Adamowicach na podstawie umowy o prace.

§ 3.1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sig z niniejszym
Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt
osobowych.

§ 4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy- rozumie sig przez to Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Adamowicach

2) Pracowniku- rozumie sig przez to osobg zatrudniona w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Adamowicach na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i
wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sig przez rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie
art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
72024 1. poz. 1135)

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Adamowicach obowiazuje czasowy system
wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii
zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz regulaminu-przyznawania nagrody

uznaniowe;.
2. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela stanowiaca Zalacznik Nr 1 do

ninigjszego Regulaminu okreslajaca rowniez wymagania kwalifikacyjne, za§ minimalne
wynagrodzenie zasadnicze okresla rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania.

3. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 6. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodaweca.



Dodatek specjalny

§ 7.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznad
pracownikowi, na czas okreslony nie dhuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalony w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 50 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 60 % wynagrodzenia zasadniczego
w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

Nagroda uznaniowa

§ 8.1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Zespole szkolno-Przedszkolnym w Adamowicach tworzy
si¢ w ramach planowanych srodkoéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.
2. Fundusz nagrod obejmuje 1% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Adamowicach na dany rok budzetowy,
pozostajacych w dyspozycji Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Adamowicach.
3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, zwigzane ze $wiadczona przez
pracownika na rzecz Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Adamowicach praca. Decyzje o
przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje pracodawca.
4. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow finansowych,
w terminie Dnia Edukacji Narodowej.
5. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

2) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych

zakresem obowigzkow pracownika;
3) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika;
4) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy (np. podejmowanie inicjatyw i
samodzielnos¢);

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
6. Pracownik, na ktorego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej traci prawo do tej nagrody.
7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody uznaniowej sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.
8. Pracownik zostaje pozbawiony nagrody uznaniowej za okres usprawiedliwionej nieobecnosci z
powodu L-4 trwajacego powyzej 90 dni, przebywania na urlopie macierzynskim, rodzicielskim oraz
swiadczeniu rehabilitacyjnym.

Rozdzial 3 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, przepisy
ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 10. Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 11. Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw w sposdb zwyczajowo przyjety.

§ 12. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.



§ 13. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.




Zalgeznik nr 1

do regulaminu wynagradzania
w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Adamowicach

TABELA ZASZEREGOWANIA I KWALIFIKACJI DLA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

Stanowisko Minimalne Optymalne Minimalne Maksymalne
wymagania wymagania wynagrodzenie | wynagrodzenie
kwalifikacyjne kwalifikacyjne zasadnicze zasadnicze
1.Kierownik Wyksztalcenie wyzsze Wryksztalcenie XIIT XV
gospodarczy 2 letni staz pracy wyzsze kierunkowe
$rednie 7 letni staz pracy
6 letni staz pracy
2.Sekretarz szkoly | Wyksztalcenie $rednie Wyksztalcenie XII X1V
5 letni staz pracy wyzsze kierunkowe
6 letni staz pracy
3.Pomoc Wyksztalcenie Wyksztalcenie Srednie v X
nauczyciela podstawowe 2 letni staz pracy
II. Pozostale:
4 Sekretarka Wryksztalcenie $rednie | Wyksztalcenie $rednie VII XI
2 letni staz pracy
5.Pomoc Wyksztalcenie Wyksztatcenie $rednie v X
administracyjna zasadnicze 1 rok stazu pracy
6.0Opiekun dzieci 1 Wyksztalcenie Wyksztalcenie srednie
mlodziezy podstawowe 1 rok stazu pracy II IX
(w czasie przewozu do
i ze szkoly, przy
przejéciu przez jezdnie
w drodze do i ze szkoly)
7.Intendent Wyksztalcenie $rednie | Wyksztalcenie $rednie VII X
1 rok stazu pracy
Wyksztalcenie Wyksztalcenie
zasadnicze zasadnicze
2 letni staz pracy 3 letni staz pracy
8.Konserwator Wyksztalcenie Wyksztalcenie $rednie \Y% X
zasadnicze
8.Kucharz Wyksztalcenie Wyksztalcenie $rednie Vv X
zasadnicze
9.Palacz c.o, Wyksztalcenie Wyksztalcenie $rednie I IX
podstawowe kurs dla palaczy c.o.
10.Pomoc Wyksztalcenie Wryksztalcenie I VIII
kuchenna podstawowe zasadnicze




11.Starszy wozny Wyksztatcenie Wyksztalcenie 111 VII

podstawowe zasadnicze
3 letni staz pracy 4 letni staz pracy

12.Wozny Wyksztalcenie Wyksztatcenie II VI
podstawowe zasadnicze

13.Dozorca Wyksztalcenie Wryksztalcenie II VI
podstawowe zasadnicze

14.Sprzataczka Wyksztalcenie Wyksztalcenie I VI
podstawowe zasadnicze
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ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
w ADAMOWICACH
Zalgeznik Nr2
do regulaminu wynagradzania
w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Adamowicach

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania

I 4806

II 4830

I 4850

v 4900

¥ 4950

VI 5000
VII 5050
VIII 5100
IX 5150

X 5200

XI 5300
XII 5400
XIII 5500
X1V 5700
XV 6000
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