UCHWALA NR RG.0007.31.2018
RADY GMINY LYSKI

z dnia 20 grudnia 2018 r.

w sprawie okreSlenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Lyski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie  gminnym (tj. Dz U. z2018r. poz.994zpdézn. zm.) art 30ust. 61i6a
art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U
72017 1., poz. 1189 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz
oraz po przeprowadzeniu konsultacji zgodnie z Uchwatg Rady Gminy Lyski nr RG.0007.34.2015 z dnia
9 kwietnia 2015 r. w sprawie okreslenia zasad itrybu przeprowadzania konsultacji zradami dziatalno$ci
pozytku publicznego oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego io wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji

Rada Gminy Lyski
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Lyski, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1. Uchwata Nr XXXVIII/10/2009 Rady Gminy Lyski z dnia 2 marca 2009 roku w sprawie: uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Lyski,

2. Uchwata Nr LXV/78/2010 Rady Gminy Lyski z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym
jest Gmina Lyski,

3. Uchwata Nr RG.0007.9.2011 Rady Gminy Lyski zdnia 31 stycznia 2011r. w sprawie zmiany
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach os$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Lyski,

4. Uchwala Nr LV/61/2002 Rady Gminy w Lyskach zdnia 09 pazdziernika 2002 r. w sprawie:
przyznawania nagrod dla nauczycieli placowek o§wiatowych prowadzonych przez Gming Lyski za osiaggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lyski.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Lyski

mgr inz. Grzegorz Dudek
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Zakacznik Nr 1 do uchwaly Nr RG.0007.31.2018
Rady Gminy Lyski
z dnia 20 grudnia 2018 1.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$§wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lyski

§ 1. Postanowienia ogolne
Niniejszy regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wyltaczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 2. Dodatek za wysluge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoly przyznaje Wojt Gminy Lyski, ustalajac jego wysokos$¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, jest uzaleznione od spetnienia jednego z ponizszych
warunkow:

1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidow zuwzglgdnieniem ich mozliwoéci oraz warunkdéw pracy nauczyciela
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami;
c) osiggnigcia w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce;

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

e) organizowanie roznych form zaje¢ w czasie wolnym od nauki dla ucznidéw;

f) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztattowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wlaczanie si¢
w proces wprowadzania tych innowacji;

b) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztatcenia iwychowania wskutek wprowadzenia
innowacji pedagogicznych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w ustawie Karta Nauczyciela:

a) aktywne wlaczanie si¢ do organizacji réznych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow;

Id: SCB20784-D6E9-43E4-9ACD-476FEBO0D9F9. Podpisany Strona 1



b) inicjowanie iprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow;

c) aktywne wlaczanie si¢ do organizacji imprez iuroczystosci szkolnych, $rodowiskowych oraz ich
inicjowanie;

d) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, z organizacjami i instytucjami majacymi na celu poradnictwo,
profilaktyke i pomoc uczniom;

e) Scista wspolpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki zdrowotne;j;

f) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty;

g) praca w komisjach i zespotach.

4) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciggly rozwoj ipodnoszenie jakosci pracy — wynikow
nauczania;

b) tworczej wspotpracy z organami Gminy;

c) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, zgodnie z potrzebami danej szkoty;

d) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty;

e) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe;

f) pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych (pozabudzetowych) oraz umiejetne i wlasciwe ich wykorzystanie;
g) wzbogacanie bazy majatku szkolnego, a tym samym gminnego;

h) gospodarnego wykorzystania sprzg¢tu szkolnego, materialow, towardéw, nosnikéw energii oraz innych
srodkow bedacych w dyspozycji szkoty;

1) wspoélpraca ze wszystkimi spotecznymi organami szkoty;
j) wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi;
k) rozsadne i przemyslane prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace inie dluzszy niz

6 miesigcy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze wynosic:

1) dla nauczyciela — od 50 zt do 300 zt,

2) dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze — od 100 zt do 500 zt,

3) dla dyrektora — od 200 zt do 1000 zt.

§ 4. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy Lyski.

3. Dodatek dla wicedyrektora, nauczyciela oraz oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze przyznaje

dyrektor szkoty.
4. Tabela dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze:
Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)
1. dyrektor szkoty lub zespotu: 1000,00
1) do 9 oddziatow 1200,00
1400,00

2) od 10 do 15 oddziatow
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3) powyzej 16 oddziatow

800,00
2. wicedyrektor szkoty lub zespolu
3. kierownik §wietlicy, kierownik biblioteki 400,00

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji:

a) opiekuna stazu w wysokosci 50 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela stazyste i kontraktowego
powierzonego opiece,

b) wychowawcy klasy :

- w wysokos$ci 100 zt miesigcznie dla klasy liczacej do 15 uczniow,

- w wysokos$ci 125 zI miesiecznie dla klasy liczacej od 16 do 20 uczniow,

- w wysokosci 150 zt miesigcznie dla klasy liczacej od 21 do 25 uczniow,

- w wysokos$ci 175 zt miesigcznie dla klasy liczacej powyzej 25 uczniow,
¢) wychowawcy grupy w przedszkolu:

- w wysokosci 100 zt miesiecznie dla grupy liczacej do 15 wychowankow,

- w wysokos$ci 110 zt miesigcznie dla grupy liczacej od 16 do 20 wychowankow,

- w wysokos$ci 130 zt miesigcznie dla grupy liczacej powyzej 20 wychowankow,
¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokos$ci 50 zt miesiecznie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowisko mnastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 5. Dodatek za warunki pracy
1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy:

1) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

2) zajecia dydaktyczne w klasach laczonych w szkolach podstawowych - 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

3) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi i1mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim — 25% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego prowadzonego przez
nauczyciela posiadajagcego uprawnienia specjalistyczne.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala - dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wojt
Gminy Lyski.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (1acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposéb, ze czas pracy zaje¢ 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 7. Nagrody

1. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na nagrody dla nauczycieli stanowiacy 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, bedacy w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

2. Funduszem nagrod dysponuja:
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1) organ prowadzacy na Nagrode Woéjta Gminy Lyski w wysokosci 20% srodkow, o ktorych mowa w ust. 1;
2) dyrektor na Nagrode Dyrektora w wysokosci 80% $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1.
3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 majg charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane nauczycielowi za:

1) osigganie wysokich wynikéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej uwienczonych
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych;

2) osigganie wysokich wynikéw egzaminow i sprawdziandw;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych uzyskiwaniem wymiernych efektow w procesie
ksztalcenia i wychowania;

4) wykazywanie si¢ pomystowoscia iinicjatywa w stosowaniu roznych form, metod i$rodkéw celem
aktywizowania uczniow w procesie nauczania;

5) wzorowe przygotowanie iorganizowanie uroczystosci szkolnych Ilub $rodowiskowych, imprez
kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych;

6) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenia zawodowego;
7) szczegodlne zaangazowanie w prace na rzecz szkoty;

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym — rodzicami, radg szkoty, radg rodzicéw, organami samorzadowymi,
instytucjami iréznego rodzaju organizacjami celem wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty oraz
promowanie gminy;

9) podejmowanie dziatan i uzyskiwanie efektow w zakresie dziatan zapobiegajacym uzaleznieniom, patologii
i agresji wsrdd uczniow;

10) umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow 1 usuwanie napi¢¢ migdzy uczniami, rodzicami, pracownikami
szkoty;

11) umiejetno$¢ pozyskiwania $rodkéw finansowych zroéznych zrédel oraz umiejetne iracjonalne ich
wydatkowanie.

4. Nagroda Wojta Gminy Lyski moze by¢ przyznana nauczycielowi, spelniajagcemu co najmniej
7 kryteriow, za$ Nagroda Dyrektora po spetnieniu 5 kryteriow, o ktéorych mowa w ust.3.

5. Wysoko$¢ Nagrody Wojta Gminy Lyski wynosi od 500 zt do 2500 zt.

6. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora wynosi od 200 zt do 1500 zt.

7. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innych terminach.

8. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana na wniosek:
1) Wojta Gminy Lyski,
2) Dyrektora szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, ktérego wniosek dotyczy,
3) Rady Pedagogicznej dziatajacej w szkole, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel, ktorego wniosek dotyczy,
4) Rady Rodzicow, dziatajacej w szkole, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel, ktorego wniosek dotyczy,

5) organizacji zwigzkowej dzialajacej na terenie szkoly, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, ktérego wniosek
dotyczy,

9. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana na wniosek:
1) Dyrektora szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, ktorego wniosek dotyczy,
2) Rady Pedagogicznej dziatajacej w szkole, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, ktorego wniosek dotyczy,
3) Rady Rodzicow, dzialajacej w szkole, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, ktérego wniosek dotyczy,

4) organizacji zwigzkowej dziatajacej na terenie szkoly, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel, ktorego wniosek
dotyczy,
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10. Nagroda W¢jta Gminy Lyski przyznawana jest dyrektorom szkot oraz nauczycielom na pisemny
uzasadniony wniosek. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Wojta Gminy Lyski stanowi zatacznik do
niniejszego regulaminu.

11. Nagroda Dyrektora przyznawana jest nauczycielom na pisemny uzasadniony wniosek.
Wzor wniosku o przyznanie Nagrody Dyrektora stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

12. Wnioski o Nagrode Wojta Gminy Lyski nalezy sktada¢ w Gminnym Zespole Obslugi Placéwek
Oswiatowych w Lyskach, w terminie co najmniej miesigc przed Dniem Edukacji Narodowej lub zakonczeniem
roku szkolnego.

13. Wnioski o Nagrode Dyrektora szkoty nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty, w ktorej zatrudniony jest
nauczyciel, ktérego wniosek dotyczy, w terminie co najmniej miesigc przed Dniem Edukacji Narodowej lub
zakonczeniem roku szkolnego.

14. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 5 1 6 moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
€0 najmniej roku.

15. Informacj¢ o przyznaniu nauczycielowi nagrody, o ktorej mowa w ust. 5 1 6 umieszcza si¢ w jego teczce
akt osobowych.

Przewodniczacy Rady Gminy
Lyski

mgr inz. Grzegorz Dudek
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Zatacznik do regulaminu
wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych,

dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lyski

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wajta Gminy Lyski/Dyrektora szkoly za osiagniecia dydaktyczne, opiekuncze
i wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Lyski/Dyrektora szkoty
Pani/Panus ... e

Urodzonej/emu

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

(miejscowos¢ i data) (pieczatka i podpis
wnioskodawcy)

Akceptacja Wojta Gminy Lyski/Dyrektora szkoly:

(miejscowos$¢ 1 data) (pieczatka i podpis Wojta Gminy Lyski/Dyrektora
szkoty)

Do wniosku zalgcza si¢ jeden oryginalny egzemplarz o$wiadczenia nauczyciela, ktérego wniosek dotyczy, o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku, w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia
procedury jego rozpatrzenia, zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2018 r.
poz.1000 z p6zn.zm.)
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Uzasadnienie

Okreslenie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lyski, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.z 2018 roku
poz. 967).

Regulaminu okresla nowa wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych oraz dodatkoéw za warunki
pracy, dodatkowego wynagrodzenia oraz nagrody z funduszu nagrdod dla nauczycieli.

Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny dla dyrektorow na jeden miesigc ustala si¢ jako iloczyn
liczby dyrektorow oraz stawki wynoszacej 500 zt , za$ dla nauczycieli ustala si¢ dla szkoty jako iloczyn
etatow zatrudnionych nauczycieli (petnozatrudnionych i niepelnozatrudnionych w przeliczeniu na petne
etaty) oraz stawki wynoszacej 150,00.

Wobec powyzszego zasadne jest podj¢cie niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Rady Gminy
Lyski

mgr inz. Grzegorz Dudek
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