Zarzadzenie Nr 0131.3.2023
Dyrektora Gminnego Zespolu Obslugi Placéwek Oswiatowych w Lyskach
z dnia 23 lutego 2023 r.

W sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych obejmujacego swym
dzialaniem Gminny Zespol Obshlugi Placéwek Oswiatowych w Lyskach oraz placéwki
o$wiatowe Gminy Lyski prowadzgce wspolng dzialalno$é socjalng

Na podstawie § 6 pkt 4 Statutu Gminnego Zespotu Obstugi Placoéwek Oswiatowych z Lyskach
stanowigcego zatacznik do Uchwaly Rady Gminy Lyski Nr RG.0007. 100.2016 z dnia 28 listopada
2016 1. oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 923 7 pozn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obejmujacy swym
dzialaniem Gminny Zesp6t Obstugi Placowek O$wiatowych w Lyskach oraz placowki oswiatowe
Gminy Lyski prowadzace wspdlng dziatalnos¢ socjalna w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.
2. Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi w placéwkach
oSwiatowych Gminy Lyski, a takze z przedstawicielem pracownikow Gminnego Zespotu Obstugi

Placowek Oswiatowych w Lyskach w Lyskach wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interesow.

§2

Traci moc Zarzagdzenic Nr 0131.2.2020 Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Placowek
Oswiatowych w Lyskach z dnia 24 lutego 2020 r.. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych  obejmujacego swym dziataniem Gminny Zespot Obstugi  Placéwek
Oswiatowych w Lyskach oraz wszystkie placowki oswiatowe Gminy Lyski obstugiwane przez
Zespol.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie 7z dniem 1 marca 2023 r. jednak nie wezesniej niz po uptywie 14 dni
od podania do publicznej wiadomosci.
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Zalgcznik do

Zarzadzenia Nr 0131.3.2023
Dyrektora Gminnego Zespolu Obstugi
Placéwek Oswiatowych w Lyskach

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obejmujacy swym dzialaniem
Gminny Zesp6l Obslugi Placéwek Oswiatowych w Lyskach oraz wszystkie placowki
oswiatowe Gminy Lyski prowadzace wspolng dzialalnosé socjalng

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” zostat opracowany na
podstawie przepisdw:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 22022 r.
poz. 923 z pézn. zm.),

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U z 2022 r. poz. 854),

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r, Karta Nauczyciela (tj. Dz. U 22021 r. poz. 1762 z pézn. zm.),
4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r, nr 43 poz. 349)

3. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dale RODO
(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016),

6. Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednimi lub w drugim potroczu roku
poprzedniego - obowigzujacego na dany rok,

7. Umowy o wsp6lnym prowadzeniu dziatalnosci socjalnej z dnia 2 stycznia 2017 r.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin okre$la zasady i przeznaczanie Srodkéw Funduszu, na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz warunki i zasady korzystania z ushig i §wiadczen finansowych
z Funduszu.
2. Srodkami Funduszu administruje i koordynuje Dyrektor Gminnego Zespolu Obstugi Placdwek
Oswiatowych w Lyskach, zwany Administratorem Funduszu.
3. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu zatwierdza Administrator Funduszu
W uzgodnieniu z przedstawicielami Zwiazkéw Zawodowych dziatajagcymi w placéwkach
oswiatowych Gminy Lyski.

§2

1. Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszezegoblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, a podstawe zasad gospodarowania $rodkami Funduszu
stanowig ponizsze postanowienia Regulaminu wraz z zalgcznikami i wzorami.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu zatwierdza Administrator Funduszu w uzgodnieniu z
przedstawicielami Zwiazkéw Zawodowych dziatajacymi w placéwkach oswiatowych Gminy Lyski.
3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastegpny.
4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

ZASADY DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§3

1. Komisjg Socjalng zwang dalcj Komisja powotuje Administrator Funduszu w drodze zarzadzenia.,
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2. Komisja jest zespotem opiniodawczo-doradczym Administratora Funduszu w sprawie przyznawania
éwiadezen z funduszu oraz realizacji innych zada wymienionych w regulaminie.

3. Komisja sktada sig z 9 0sob:

1) po | przedstawicielu Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych w placowkach oswiatowych Gminy
Lyski — (ZNP, NSZZ ,,SOLIDARNOSC”);

2) po 1 przedstawicielu pracownikow z kazdej placowki oSwiatowej Gminy Lyski tj. (Szkoty
Podstawowej w Raszczycach, Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Adamowicach, Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lyskach, Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pstraznej, Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Zwonowicach);

3) 1 przedstawiciela pracownikéw Gminnego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Lyskach;
4) 1 przedstawiciela emerytéw i rencistow- bytych pracownikéw placéwek o$wiatowych Gminy
Lyski oraz Gminnego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Lyskach;

5. W przypadku zmian kadrowych, skfad Komisji zostaje uzupetniony o osobg, ktoéra zostanie
wskazana przez whasciwy podmiot, o ktérym mowa w ust. 4 jako jego przedstawiciel.

6. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnoscei:

- weryfikacja pod katem formalno-prawnym wnioskéw o przyznanie $wiadczen i sporzadzenie
opinii w sprawie przyznania,

- zglaszanie propozycji zmian do projektu rocznego planu rzeczowo — finansowego Funduszu,

- zglaszanie propozycji zmian do Regulaminu,

- biezaca analiza poniesionych wydatkéw i wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w
podziale srodkéw Funduszu.

7. Komisja wykonuje swoje obowiazki, w drodze glosowania, zwykla wigkszoscig glosow.

8. Opinie Komisji socjalnej przekazywane sa Administratorowi Funduszu. Wyptata zaopiniowanego
przez komisje socjalng $wiadczenia socjalnego uzalezniona jest od wspolnie podjetego stanowiska
zwigzkéw zawodowych. Jezeli stanowiska Zwiazkéw zawodowych sa odrgbne decyzje o wyptlacie
$wiadczenia podejmuje Administrator funduszu.

9. Obrady Komisji sa protokotowane przez wyznaczonego pracownika GZOPO w Lyskach. Do
protokotu dotgcza sig listg obecnosci.

10. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb.

11. O terminie i miejscu posiedzenia Komisji Socjalnej cztonkowie zostang poinformowani przez
Administratora Funduszu. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé obradowania
zdalnie.

12. Cztonkowie Komisji kieruja si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.
13. Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy przebiegu posiedzen, danych
osobowych dotyczacych oséb ubiegajacych sig o pomoc, oraz nie ujawniania spraw zdrowotnych,
losowych lub materialnych wnioskodaweéw omawianych na posiedzeniu w okresie petnienia funkeji
cztonka komisji oraz po jej zakonczeniu.

14. Cztonkowie Komisji nie mogg wykorzystywaé informacji przekazywanych w trakcie posiedzen
dla wlasnych korzy$ci.

0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§4

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione s3 nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w peinym i niepelnym wymiarze czasu pracy
w Gminnym Zespole Obstugi Placéwek O$wiatowych w Lyskach oraz w placéwkach o§wiatowych
Gminy Lyski, a takze czlonkowie ich rodzin i inne osoby bedgce na ich utrzymaniu, wspolnie z nimi
zamieszkujace i tworzace wspélne gospodarstwo domowe w tym réwniez pracownicy przebywajacy
na urlopach macierzyniskich, wychowawezych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezptatnych,
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i rencisci byli pracownicy Gminnego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Lyskach
oraz placowek oswiatowych Gminy Lyski, ktérzy rozwiazali stosunek pracy z tymi podmiotami w



zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, a takze
cztonkowie ich rodzin i inne osoby bedace na ich utrzymaniu, wspdlnie z nimi zamieszkujace i
tworzace wspdlne gospodarstwo domowe.

2. Pojecie "wspélnego gospodarstwa domowego” o ktérym mowa w ust. 1 oznacza liczbe oséb
zamieszkujacych razem z wnioskodaweg w jednym lokalu mieszkalnym lub domu jednorodzinnym,
faktycznie wspolnie utrzymujgce si¢ i majace wspdlny budzet domowy, tj. wspétmatzonkowie
pracownika, emeryta lub rencisty, konkubent pracownika, emeryta lub rencisty, dzieci wiasne,
wspotmatzonka, konkubenta, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej w wieku do lat 18 lub do ukoriczenia nauki, ale nie dtuzej niz do ukoficzenia 25 roku zycia.
3. W przypadku zatrudnienia wspétmatzonkéw w  Gminnym Zespole Obstugi Placowek
Oswiatowych w Lyskach oraz w placéwkach oswiatowych Gminy Lyski, kazde z nich ma prawo do
korzystania ze $wiadczen przewidzianych przez regulamin i na Jego zasadach, niezaleznie od
drugiego wspotmatzonka,

4. Pracownik zatrudniony w kilku placéwkach oswiatowych Gminy Lyski bedacych stronami umowy
0 wspdlnej dzialalnosci socjalnej korzysta tylko z Jjednego scentralizowanego Funduszu i jest
uprawniony tylko do jednego §wiadczenia przewidzianego Regulaminem.

5. W przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen socjalnych z tytulu posiadania statusu emeryta lub
rencisty oraz z tytulu pozostawania w zatrudnieniu w placéwee oswiatowej Gminy Lyski, emeryci
i renciéci sg uprawnieni tylko do jednego $wiadczenia przewidzianego Regulaminem i otrzymujg
Swiadczenie socjalne jako pracownicy.

ZASADY KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5
1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
1) spotkan kulturalno-o§wiatowych,
2) pomocy rzeczowej, finansowe;, zapomog materialnych i losowych,
3) zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe.
2. Przyznanie uprawnionym $wiadczen z Fundusz na podstawie regulaminu odbywa sie na wniosek.
Whniosek skiadany jest przez osobe uprawniong za podrednictwem wiasciwego pracodawcy osobiscie
lub za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwéch kopertach, z czego druga jest zamknigta i opisana
»Wniosek do celow ZF$S™).
3. Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadezen finansowych ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
4. Wszelkie $wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg Swiadczeniami naleznymi.
5. Uznaniowy charakter $§wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w niniejszym
regulaminie, osoba uprawniona nie moze dochodzié z tego tytulu zadnych roszczen. Odmowa
przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci nie wymaga od Administratora
Funduszu dodatkowego pisemnego uzasadnienia.
6. Uprawnieni do korzystania z Funduszu do dnia 31marca kazdego roku skladajg o$wiadczenie
o Srednim miesigcznym dochodzie brutto na cztonka rodziny/wspélnego gospodarstwa domowego
za rok poprzedni. Nieztozenie przedmiotowego o$wiadczenia przyporzadkowaniem do najwyzszej
grupy dochodowej. O$wiadczenia skiada si¢ za posrednictwem wihasciwego pracodawcy osoby
uprawnionej osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwéch kopertach, z czego druga
Jest zamknieta i opisana ,,O$wiadczenie do celéw ZFSS”).
7. Do dnia 31 marca danego roku §wiadczenia $3 przyznawane w oparciu o ztozone o$wiadczenie
0 srednim miesigcznym dochodzie brutto na cztonka rodziny/wspGlnego gospodarstwa domowego w
roku poprzednim
8. Osoby zatrudnione w trakcie roku kalendarzowego, tj. od dnia 1 kwietnia i pozniej, skladajg
oS$wiadezenie, o ktorym mowa w ust. 6 w terminie 14 dni od nawigzania stosunku pracy. Niezlozenie
przedmiotowego oswiadczenia skutkuje przyporzadkowaniem do najwyzszej grupy dochodowe;j.
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9. W przypadku oséb podejmujacych pracg po raz pierwszy i braku dochodéw za rok poprzedni-
wysokoéé dochodéw ustalana jest na podstawie aktualnych sktadnikow wynagrodzenia.

10. Do podawanego dochodu osoba uprawniona jest zobowigzana wliczy¢ dochdd osiagniety przez
konkubine (konkubenta) jezeli zamieszkuje wspdlnie z wnioskodaweg i prowadzi z nim wspolne
gospodarstwo domowe.

11. Niezaleznie od dochodu osoba uprawniona jest zobowigzana wliczy¢ wszystkie inne pobierane
lub oplacane przez nig $wiadczenia, ktore nie stanowig dochodu ale wplywajg na sytuacje materialng,
zyciowg i rodzinng (m.in. $wiadczenia z Rodzinnego Kapitalu Opiekunczego, swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego, zasitki rodzinne, okresowe i inne, $wiadczenie wychowawcze 500+,
alimenty, stypendia, $wiadczenia rodzinne i inne $wiadczenia otrzymywane z Osérodka Pomocy
Spotecznej lub z innego zrodta)

12. W razie watpliwosci co do tresci oswiadczenia lub zawartych w nim danych, oraz aby sprawdzi¢
wiarygodnoéé ztozonych informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0s6b zamierzajacych
skorzystaé¢ ze $wiadczefi Administrator Funduszu za posrednictwem wilasciwego pracodawcy osoby
uprawnionej moze wezwaé do ztozenia, w terminie do 14 dni pisemnego wyjasnienia lub zada¢
przedlozenia dokumentéw, (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakfadu,
dochodach wspétmalzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu cztonka
rodziny, zaswiadczenie o uczeszezaniu dziecka do szkoly, decyzja Powiatowego Urzgdu Pracy
o wysokosci pobieranego zasitku, decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $§wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjna, zaswiadczenie o dochodach z Urzedu
Skarbowego lub potwierdzonej przez ww. urzad kopii ztozonego zeznania - np. PIT — 37, PIT — 36,
PIT —36L itp.).

13. W przypadku istotnych zmian majacych wplyw na sytuacja materialng pracownik moze zosta¢
zobowiazany do ztozenia aktualizacji o$wiadczenia o dochodach; pracownik moze rowniez ztozy¢
aktualizacje z wiasnej inicjatywy.

14. Wz6r o$wiadczenia stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

WARUNKI I ZASADY KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH W ZAKRESIE
SPOTKAN KULTURALNO-OSWIATOWYCH

§6

W ramach funduszu osoby uprawnione mogg otrzyma¢ dofinansowanie do spotkan kulturalno —
o§wiatowych. Dofinansowanie moze dotyczy¢ udzialu w roznego rodzaju imprezach
zorganizowanych przez Gminny Zespét Obstugi Placowek Oswiatowych w Lyskach oraz
poszczegdlne placdwki oswiatowe Gminy Lyski. Osoba uprawniona ma prawo skorzysta¢ z tego
dofinansowania raz w roku.

Whiosek sktadany jest przez osobg uprawniong za posrednictwem wilasciwego pracodawcy. Wzor
wniosku stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Wysokosé $wiadczenia uzalezniona jest od dochodu brutto na jednego cztonka rodziny osoby
ubiegajacej si¢ i wynosi:

Prog Doché6d brutto na osobg w rodzinie Wysokos¢ doplaty
dochodu /wspélnym gospodarstwie domowym

I Do 3.000,99 zt 110,00 zt

11 0d 3.001,00 do 3.800,99 zt 100,00 zi

111 Powyzej 3.801,00 zi 90,00 zt




WARUNKI I ZASADY KORZYSTANIA Z POMOCY RZECZOWEJ, FINANSOWEJ ORAZ
ZAPOMOG MATERIALNYCHI LOSOWYCH

§7
1. W ramach Funduszu osoby uprawnione moga otrzymac:
1) pomoc rzeczowg w formie paczki dla pracownikéw przebywajacych na zwolnieniu lekarskim
powyzej 30 dni. Faktury lub rachunki na artykuly spozywcze powinny by¢ wystawione na
wiasciwego pracodawce osoby uprawnionej. Swiadczenie moze by¢ przyznawane nie cze¢sciej niz raz
na pét roku. Wniosek skiadany jest przez osobg uprawniong za posrednictwem wlasciwego
pracodawcy. Wzér wniosku stanowi zalaeznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Wysokos¢ $wiadezenia okolicznosciowego uzalezniona jest od dochodu brutto na jednego czlonka
rodziny osoby ubiegajace;j sie i wynosi:

Prog Dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysokos$é doplaty
dochodu /wspoélnym gospodarstwie domowym

| Do 3.000,99 zi 120,00 zt

I1 0Od 3.001,00 do 3.800,99 z 100,00 zt

11 Powyzej 3.801,00 zt 80,00 zt

* dopuszcza sie margines 1% przekroczenia limitu wartosd paczki

2) pomoc finansowa w formie $wiadczenia okoliczno$ciowego. Warunkiem otrzymania §wiadczenia
okolicznosciowego jest zlozenie wniosku w terminach do dnia 31 marca (Swiadczenie §wiateczne),
do dnia 30 czerwca (§wiadczenie wakacyjne) i do dnia 30 listopada ($wiadczenie §wigteczne) danego
roku kalendarzowego. Wniosek skladany Jest przez osobg¢ uprawniona za posrednictwem
wiasciwego pracodawcy. Wzdr wniosku stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
Wysokos¢ $wiadczenia okolicznosciowego uzalezniona jest od dochodu brutto na jednego cztonka
rodziny osoby ubiegajacej sie i wynosi:

Prog Dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysokos¢ doplaty
dochodu /wspélnym gospodarstwie domowym

[ Do 3.000,99 zt 100 % kwoty bazowej
11 0Od 3.001,00 do 3.800,99 zt 90 % kwoty bazowej
111 Powyzej 3.801,00 zt 80 % kwoty bazowej

Wysokos$¢ $wiadczenia okolicznosciowego ustalana jest kazdorazowo dla kwoty bazowej
i uzalezniona od $rodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu. Ustalone kwoty wyznaczajg
jedynie gérny limit mozliwej pomocy, a ich wysokos¢ nie moze by¢ przedmiotem roszczenia.

3) zapomoge materialna, o ktérg moga ubiegac si¢ osoby, ktére znalazly si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej raz w roku kalendarzowym. Warunkiem otrzymania zapomogi materialnej jest zlozenie
wniosku. Nalezy w nim opisaé swojg sytuacje zyciows, rodzinng (nalezy okredli¢ z ilu cztonkow
sktada si¢ rodzina/wspélne gospodarstwo domowe) oraz materialng. Do wniosku nalezy zatgczy¢
dokumenty pozwalajace okresli¢ sytuacj¢ materialng wnioskodawcy min. zaswiadczenia o
dochodach catego gospodarstwa domowego z miesigca poprzedzajacego miesige ztozenia wniosku,
decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig
decyzja waloryzacyjna, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, zaswiadczenie o pobieraniu nauki
przez osobg do ukonczenia 25 roku zycia, zagwiadczenie z Powiatowego Urzgdu Pracy o statusie
osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku lub wysokosci pobieranego zasitku, itp.
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Whiosek skladany jest przez osobe uprawniongza posrednictwem wilasciwego pracodawcy
w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej sig
o $wiadczenie). Wzor wniosku stanowi zalgeznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Wysoko$é zapomdg materialnych uzalezniona jest od dochodu brutto na jednego cztonka rodziny
osoby ubiegajacej sie.
Progi dochodowe ustalono dla kwoty bazowej 1.600,00 zt brutto 1 wynosza:

a) gospodarstwa rodzinne:

Prog Dochdéd brutto na osobg w rodzinie | Wysokos¢ doplaty
dochodu /wspélnym gospodarstwie domowym

I Do 1.600,99 zi 100 % kwoty bazowe;j
11 0d 1.601,00 zt do 1.800,99 zt 80 % kwoty bazowej
[11 0d 1.801,00 zt do 2.000,00 zi 60 % kwoty bazowej

Powyzej kwoty 2.000,00 zt zapomoga materialna nie przystuguje,

b) gospodarstwa jednoosobowe:

Prog Dochod brutto na osobe w rodzinie | Wysokos¢ doplaty
dochodu /wspélnym gospodarstwie domowym

I Do 2.000,99 zt 100 % kwoty bazowej
11 0Od 2.001,00 zt do 2.200,99 zt 80 % kwoty bazowej
111 0d 2.201,00 zt do 2.400,00 zi 60 % kwoty bazowej

Powyzej kwoty 2.400,00 zt zapomoga materialna nie przystuguje.

Wysoko$é pomocy finansowej jest uzalezniona kazdorazowo od Srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu. Ustalone kwoty wyznaczajg jedynie goérny limit mozliwej pomocy, a ich
wysoko$¢ nie moze by¢ przedmiotem roszczenia.

4) zapomogg losowa, o ktdrg mogg ubiega¢ si¢ osoby, w przypadku wystapienia:

a) indywidualnego zdarzenia losowego - przez, ktére nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktore sg
nieprzewidywalne, niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci jak np.:
nieszczesliwe wypadki powodujace uszcezerbek na zdrowiu lub $mier¢, kradziez, wiamanie, itp.

b) kleski zywiotowej - czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit przyrody, jak
powodzie, huragany, gradobicia, wywotujgce m.in. pozar, zalanie mieszkania itp.

¢) diugotrwatej choroby - czyli choroby, ktéra wymaga diugotrwalego leczenia, w tym choroby
przewlekle, nieuleczalne.

Warunkiem otrzymania zapomogi losowej jest ztozenie wniosku. Nalezy w nim opisaé swojg sytuacje
losowa, rodzinng (nalezy okresli¢ z ilu cztonkdw sktada si¢ gospodarstwo domowe) oraz materialna
a takze oszacowaé warto$é szkody/naprawy/leczenia lub innych kosztéw zwiazanych. Do wniosku
nalezy zalaczy¢ dokumenty pozwalajace okresli¢ sytuacje losowa i materialng wnioskodawcey min.
dokumentacje wypadkowa, dokumentacj¢ potwierdzajacg wystgpienia zdarzenia klgski zywiotowej,
za$wiadczenia lekarskie o dlugotrwatej (przewleklej ) chorobie i dokumentacj¢ medyczna, orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci, odpisu skrécony aktu zgonu, oraz inne dokumenty potwierdzajace
wystapienie sytuacji losowej, zaswiadczenia o dochodach catego gospodarstwa domowego z
miesigca poprzedzajacego miesigc zlozenia wniosku, decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub
zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjng, zaswiadczenie o
pobieraniu nauki przez osoba do ukorczenia 25 roku zycia, zaswiadezenie z Powiatowego Urzedu
Pracy o statusie osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku lub wysokosci pobieranego zasitku, itp.



Whiosek skladany jest przez osobe uprawniong za posrednictwem wlasciwego pracodawcy
w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajagcej sie
0 Swiadczenie). Wzor wniosku stanowi zalgeznik nr 6 do niniejszego regulaminu

Wysoko$é¢ zapomdg losowych uzalezniona Jest od dochodu brutto na jednego cztonka rodziny osoby
ubiegajacej sie.
Progi dochodowe dla gospodarstwa rodzinnego i jednoosobowego Wynoszg:

Prog Dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysokos¢ doplaty
dochodu /wspélnym gospodarstwie domowym

I Do 3.000,99 zt 4.000,00 zt

I Od 3.001,00 zt do 3.800,99 zi 3.000,00 zt.

111 powyzej 3.801,00 zt 2.000,00 z1.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwogé przyznania wyzszej kwoty zapomogi losowe;.
Wysokos¢ pomocy finansowej jest uzalezniona kazdorazowo od srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu. Ustalone kwoty wyznaczajg jedynie gérny limit mozliwe; pomocy, a ich
wysoko$¢ nie moze byé przedmiotem roszczenia.

WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA ZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ NA
CELE MIESZKANIOWE

§8
1. Na Zaktadowy Fundusz Mieszkaniowy, zwany dalej ,,ZFM” przeznacza si¢ 20% catosci srodkéw
Funduszu naliczonego w danym roku budzetowym.
2. W ramach Funduszu osoby uprawnione moga otrzymac¢ zwrotng pomoc finansowg na cele
mieszkaniowe tj. na:
1) budowe domu jednorodzinnego,
2) nabycie domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
3) remont domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
3. Udzielane pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokoscei 3 % w stosunku rocznym.
4. Zwrotng pozyczke z ZFM mozna otrzyma¢ w wysokosci maksymalnie 5.000,00 zi.
5. Pozyczka moze byé przyznana osobie zatrudnionej na podstawie umowy o prace na czas
nicokreslony, albo na czas okreslony nie krétszy niz okres splaty pozyczki. Wymég nie dotyczy
emerytow i rencistow.
6. Warunkiem otrzymania pozyczki jest zlozenie wniosku wraz z zalacznikami w terminach do dnia
31 maja i do dnia 31 pazdziernika danego roku kalendarzowego. Wniosck sktadany jest przez osobe
uprawniong za posrednictwem wiasciwego pracodawcy. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 7 do
niniejszego regulaminu. Do wniosku nalezy zalaczy¢ odpowiednie zataczniki:
1) kosztorys planowanej inwestycji,
2) zaswiadczenie o dochodzie pracownika, decyzja emerytury/renty,
3) przy budowie domu - pozwolenie na budoweg, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu
wiasnosci lub innego wiasciwego dokumentu,
4) przy nabyciu domu lub mieszkania - potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu wlasnosci,
5) przy remoncie domu lub mieszkania - potwierdzong za zgodno$é z oryginatem kopi¢ aktu
wiasnosci lub innego dokumentu potwierdzajacego tytut prawny (np. umowa najmu, dzierzawy),
7. Podstawg uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zawarcie migdzy pozyczkobiorcg
a Administratorem Funduszu umowy cywilnoprawnej okre$lajacej warunki splaty wraz
z dolgczonymi oswiadczeniami dwéch porgezycieli, bedgcych pracownikami tego samego zaktadu
pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, albo na czas okreslony nie krétszy niz okres
splaty pozyczki. Wzér umowy stanowi zatacznik nr 8 lub nr 9, do niniejszego regulaminu.
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8. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki
i uzalezniona jest od posiadanych $rodkéw finansowych ZFM. Wnioski o przyznanie pozyczki
zlozone przed splata poprzednio zaciagnigtej pozyczki nie podlegaja rozpoznaniu.

9. Splata pozyczki powinna rozpoczac si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorcg 1 ustalonym
w umowie pozyczki, nie pézniej jednak niz po uptywie dwoch miesigey od dnia jej przyznania.

10. W sytuacjach, gdy rozwiazano stosunek pracy z pracownikiem w trybie art. 52 KP, innych
przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg albo przejscia na zasadzie art 231 KP do
innego pracodawcy, niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie.

11. W sytuacjach, gdy rozwigzano stosunek pracy z pracownikiem w zwigzku z przejciem na
emeryture lub rentg, niesptacona pozyczka podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki.

12. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka podlega umorzeniu.

13. Pracownik moze byé poreczycielem tylko trzech pozyczek na cele mieszkaniowe z Funduszu
jednoczesnie.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§9
1. Dane 0séb uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 Ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz.
UE L 119/1 z 4.5.2016) dalej ,,RODO,,
2. Administratorem Panstwa danych osobowych zbieranych i przetwarzanych przez GZOPO
w Lyskach jest Dyrektor GZOPO w Lyskach (adres: Lyski 44-295, ul. Dworcowa 1 a,
nr tel:32 4330172, e-mail: gzopo@lyski.pl,)
3. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sig
skontaktowaé w nastgpujacy sposob:
1) e-mail: iodo.gzopo@lyski.pl
2) tel. 501041803
4. Panstwa dane bedg przetwarzane w procesie ,, Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych” w celu
realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.
5. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego,
stanowiacego cze$¢ wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli
jest to konieczne. W przypadku potwierdzenia danych dokumentujacych speinienie kryterium
socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg o$wiadczenia i zaswiadczenia.
6. Dane osobowe 0sdb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o swiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalno$ci roszezenia, zgodnie z art. 291
§ 1 Kodeksu Pracy, oraz wynikajacych z przepiséw prawa dot. Archiwizacji tzn. 5 lat.
7. Osoby uprawnione maja prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie, ktorego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. Osoby uprawnione majg prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja, iz przetwarzanie danych osobowych
Panstwa dotyczacych naruszajg przepisy RODO.
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadezen
socjalnych finansowanych z ZFSS.
9. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie od
Administratora Funduszu do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.




10. Osoby, o ktérych mowa w ust. 9 sg obowiazane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

11. Administratora Funduszu nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych
osobowych zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosei ich dalszego przechowywania.
Administratora Funduszu usuwa dane osobowe, ktdrych dalsze przechowywanie jest zbgdne do
realizacji celu okreslonego w art. 8 ust. la i l¢ ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci
przegladu danych oraz usuniecia danych sporzadza si¢ stosowne protokoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
1. Postanowienia Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikdw.
2. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemne;j i trybu przewidzianego w art. 8
ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczer: socjalnych.
3. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.
4. Uzupelieniem postanowien i integralng czgscig skladows niniejszego Regulaminu sg zalaczniki:
1) zatacznik nr 1 - Oswiadczenie o érednim miesigcznym dochodzie brutto na czlonka rodziny;
2) zafaeznik nr 2 - Wniosek o przyznanie pomocy finansowej w zakresie spotkan kulturalno-
oswiatowych;
3) zatacznik nr 3- Wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej w formie paczki dla pracownikéw
przebywajacych na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni;
4) zalgcznik nr 4 - Wniosek o przyznanie pomocy finansowej w formie $wiadczenia
okoliczno$ciowego;
5) zalacznik nr 5 - Wniosek o przyznanie zapomogi materialnej;
6) zatgcznik nr 6 - Wniosek o przyznanie zapomogi losowej;
7) zatgeznik nr 7 - Wniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego;
8) zafgeznik nr 8 - Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe dla pracownikdéw;
9) zalacznik nr 9 - Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe dla emerytow/
rencistow;

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Lyskach
44-295 [yski, ul. Dworcowa 4
tel. 3243 000 24, lyski aznp.edu.pl
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

(pracodawca) Administrator ZFSS
Dyrektor Gminnego Zespohu

Obslugi Placéwek Oswiatowych

w Lyskach

OSWIADCZENIE
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i sSrednim miesi¢cznym dochodzie brutto na
czlonka rodziny/wspélnego gospodarstwa domowego za ............ 1.

Informuje, Ze cztonkami rodziny/ wspolnego gospodarstwo domowego sg nastg¢pujace osoby:

Lp. Nazwisko i imi¢ Stopien pokrewienstwa

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochéd brutto na cztonka rodziny/wspdlnego gospodarstwa
domowego wynosi:

/obok wlasciwej pozycji wpisaé znak x/

od( do 3.000,99 zi
od 3.001,00 zi do 3.800,99 zi
powyzej 3.801,00 z1

swiadomy/a/ odpowiedzialnogci karnej za sktadanie falszywych zeznan oswiadczam, ze wyzej
podane informacje sg zgodne z prawda. (art. 233 KK).

Powyzsze od§wiadczenie stanowi podstawe do przyznania wysokosci $wiadczef w ... r.

B A T T T T LT T Ty T T T T

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

Objasnienia do o$wiadczenia znajdujg si¢ na odwrotnej stronie
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W razie watpliwoéci co do treéci oéwiadczenia lub zawartych w nim danych, oraz aby sprawdzi¢ wiarygodnosc
zlozonych informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej oséb zamierzajacych skorzystaé ze
éwiadczen Administrator Funduszu za po$rednictwem wiasciwego pracodawcy osoby uprawnionej moze
wezwaé do zlozenia, w terminie do 14 dni pisemnego wyjasnienia lub zada¢ przedtozenia odpowiednich
dokumentow

Objasnienia do oswiadczenia:

1. zasady skladania o§wiadczenia

- Oé$wiadczenie o dochodach pracownicy skiadaja do dnia 31 marca kazdego roku. Niezlozenie
przedmiotowego o$wiadczenia skutkuje przyporzadkowaniem do najwyzszej grupy dochodowe;j

- Osoby zatrudnione w trakcie roku kalendarzowego, tj. od dnia 1 kwietnia i pozniej, sktadaja informacje, o
ktérej mowa w ust. 3 wterminie 14 dni od nawigzania stosunku pracy. Niezlozenie przedmiotowego
o$wiadezenia skutkuje przyporzadkowaniem do najwyzszej grupy dochodowe;j.

- W przypadku oséb podejmujacych pracg po raz pierwszy i braku dochodéw za rok poprzedni- wysokosé
dochod6w ustalana jest na podstawie aktualnych skiadnikéw wynagrodzenia.

2. sposab obliczenia dochodu

Dochéd brutto na 1 osobe w rodzinie/wspdlnym gospodarstwie domowym powinien by¢ obliczony na
podstawie rocznego zeznania podatkowego czionkow rodziny/gospodarstwa domowego i podany w
przeliczeniu na 1 miesigc.

Do dochodu wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od
0s6b fizycznych). Do podawanego dochodu osoba uprawniona jest zobowigzana wliczy¢ dochdd osiagnigty
przez konkubenta jezeli zamieszkuje wspolnie z wnioskodawcg i prowadzi z nim wspolne gospodarstwo
domowe. Niezaleznie od dochodu osoba uprawniona jest zobowigzana wliczy¢ wszystkie inne pobierane lub
oplacane przez nia §wiadczenia, ktére nie stanowig dochodu ale wplywajg na sytuacje materialna, zyciowg i
rodzinng (m.in. $wiadczenia z Rodzinnego Kapitatu Opiekunczego, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
zasilki rodzinne, okresowe i inne, $wiadczenie wychowawcze 500+, alimenty, stypendia, Swiadczenia rodzinne
i inne $wiadczenia otrzymywane z Osrodka Pomocy Spotecznej lub z innego zrédla).

W przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem
liniowym, przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochdd.

Przy dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany (karta podatkowa i ryczalt
ewidencjonowany) za dochéd przyjmuje si¢ zadeklarowang podstawg wymiaru skiadek na zasadach:
(przyjmuje sig faktycznie uzyskany dochod nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spolecznego, przyjmuje si¢ kwotg najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (tj. 60%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni kwartat)

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sig, Ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochéd miesi¢czny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez
Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Gdy w momencie skladania o$wiadczenia przez osobg uprawniong cztonek rodziny/wspolnego gospodarstwa
domowego utracit dane zrédto dochodéw (np. bezrobocie czy przejscie na urlop wychowawczy itp.) to zamiast
dochodu za poprzedni rok, wlicza si¢ aktualnie osiggany dochdd przez tg osobg, a nastgpnie wylicza sig¢ Sredni
miesigezny dochdd rodziny /wspélnego gospodarstwa domowego, zgodnie z zasadami podanymi powyzej.
Pojecie ”wspolnego gospodarstwa domowego” oznacza liczbe 0s6b zamieszkujgcych razem
z wnioskodawca w jednym lokalu mieszkalnym lub domu jednorodzinnym, faktycznie wspdlnie utrzymujace
sie i majace wspdlny budzet domowy, tj. wspétmalzonkowie pracownika, emeryta lub rencisty, konkubent
pracownika, emeryta lub rencisty, dzieci wlasne, wspoimatzonka, konkubenta, przysposobione oraz przyjgte
na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej w wieku do lat 18 lub do ukonczenia nauki, ale nie dtuzej niz
do ukonezenia 25 roku zycia.

Uwaga: Sytuacje materialng rodziny/ wspélnego gospodarstwa domowego nalezy okredli¢ w oparciu o $rednie
dochody brutto (tj. przychéd pomniejszony o koszty uzyskania)




Zalgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

.............................................................

Status- pracownik/emeryt/rencista

(pracodawca) Administrator ZFSS
Dyrektor Gminnego Zespolu

Obslugi Placéwek Oswiatowych

w Lyskach

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy finansowej w zakresie spotkan kulturalno-o$wiatowych

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi pomocy finansowej w zakresie spotkan kulturalno-
o$wiatowych stosownie do § 6 Regulaminu,

(podpis wnioskodawcy)

Na podstawie oswiadczenia zfozonego w roku ............ 0 Srednim miesigcznym dochodzie brutto

na cztonka rodziny/wspélnego gospodarstwa domowego w/w osoba uprawniona zakwalifikowana
jestdo ............ grupy dochodowe;.

.....................................................

Zatwierdzit:

.....................................................

(Administrator Funduszu)

i PREZEs
Oddziaty ZNP.w Lyskach

Bernade Harazim




Zalacznik nr3
do Regulaminu ZFSS

Status- pracownik/emeryt/rencista
(pracodawca) Administrator ZFSS
Dyrektor Gminnego Zespolu
Obstugi Placéwek Oswiatowych
w Lyskach

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy rzeczowej w formie paczki dla pracownikéw przebywajacych na
zwolnieniu lekarskim powyiej 30 dni

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie mi pomocy finansowej w formie $wiadczenia rzeczowego zakupu
paczki dla pracownikéw przebywajgcych na diuzszych zwolnieniach lekarskich, tj. powyzej 30 dni
stosownie do § 7 ust. 1 pkt I Regulaminu,

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam fakt przebywania w/w osoby na wydtuzonym zwolnieniu lekarskim, trwajacym co
najmniej 30 dni.

Na podstawie oswiadczenia ztozonego w roku ............ 0 $rednim miesigcznym dochodzie brutto
na cztonka rodziny/wspélnego gospodarstwa domowego w/w osoba uprawniona zakwalifikowana
et . grupy dochodowe;j.

......................................................

LWL .oiommmnsiemmrttsmsenme

P R E z {Administrator Funduszu)
Oddzialy ZNP w Lyskach

Bernadeéfq Harazim




Zalacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS
, dnia
imig i nazwisko
adres zamieszkania
Status- pracownik/emeryt/rencista .
(pracodawca) Administrator ZFSS

Dyrektor Gminnego Zespotu
Obslugi Placowek Oswiatowych
w Lyskach

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy finansowej w formie $wiadczenia okolicznosciowego

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie mi pomocy finansowej w formie jednorazowego $wiadczenia
okolicznosciowego, stosownie do § 7 ust. 1 pkt 2 Regulaminu.

[] $wiadczenie okoliczno$ciowe $wigteczne

[ swiadczenie okolicznosciowe wakacyijne

(podpis wnioskodawcy)

Na podstawie o$wiadczenia ztozonego w roku
na czlonka rodziny/wspélnego gospodarstwa
-7 grupy dochodowe;j.

............ 0 Srednim miesigcznym dochodzie brutto
domowego w/w osoba uprawniona zakwalifikowana

.....................................................

Zatwierdzit:

.....................................................

(Administrator Funduszu)

. PREZES
Oddziaty ZNP v Lyskach

Bernadetq Harazim




Zalgcznik nr S
do Regulaminu ZFSS

Status- pracownik/emeryt/rencista

(pracodawca) Administrator ZFSS
Dyrektor Gminnego Zespolu

Obslugi Placéwek Oswiatowych

w Lyskach

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi materialnej

Zwracam sig z prosba o przyznanie mi zapomogi materialnej stosownie do § 7 ust. 1 pkt 3
Regulaminu.

Warunki materialne:
[ Rodzina/ Wspélne gospodarstwo domowe- ilo$é 0séb ...

L] Gospodarstwo jednoosobowe

Sredni miesigczny dochdéd brutto na cztonka rodziny/wspélnego gospodarstwa domowego wynosi
......... zt

Uzasadnienie wniosku:

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

Zalaczniki:
1
2.
3.
(podpis wnioskodawcy)
Na podstawie o$wiadczenia ztozonego wroku ............ o srednim miesigcznym dochodzie brutto

na czionka rodziny/wspélnego gospodarstwa domowego w/w osoba uprawniona zakwalifikowana
Jestdo ............ grupy dochodowe;j.

(podpis pracodawcy)
Zatwierdzit: ...
PREZES
Oddziatlu ZNP w Lyskach

b‘er:w% Harazim

: Ae kol




Zalacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

Status- pracownik/emeryt/rencista
(pracodawca) Administrator ZFSS
Dyrektor Gminnego Zespolu
Obslugi Placéwek Oswiatowych
w Lyskach

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi losowej

Zwracam si¢ z prosbag o przyznanie mi zapomogi losowej stosownie do § 7 ust. 1 pkt 4
Regulaminu.

Warunki materialne:

] Gospodarstwo rodzinne- ilo$¢ os6b w rodzinie ...

] Gospodarstwo jednoosobowe
Sredni miesigczny dochdd brutto na cztonka rodziny/wspélnego gospodarstwa domowego wynosi

Uzasadnienie wniosku:
O indywidualne zdarzenie losowe
o kleska zywiolowa
0 dtugotrwata choroba

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

Wysoko$é¢ poniesionej szkody/naprawy/leczenia lub innych kosztéw zwigzanych.............. .. zt
Zalaczniki:

L.

2

(podpis wnioskodawcy)
Na podstawie os§wiadczenia ztozonego w roku ............ o srednim miesigcznym dochodzie brutto

na czfonka rodziny/wspélnego gospodarstwa domowego w/w osoba uprawniona zakwalifikowana
jestdo............ grupy dochodowe;j.

(podpis pracodawcy)
Zatwierdzit;

.....................................................

PREZES
Oddziatu ZNP w Lyskach

Bema} ta Harazim




Zalgcznik nr 7
do Regulaminu ZFSS

Status- pracownik/emeryt/rencista
(pracodawca) Administrator ZFSS
Dyrektor Gminnego Zespolu
Obslugi Placowek Oswiatowych
w Lyskach

WNIOSEK
0 przyznanie zwrotnej pomocy finansowej (pozyczki) na cele mieszkaniowe
stosownie do § 8 ust. 6 Regulaminu

l. Proszg o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w

2. Oswiadczam, ze wysokos¢ dochodu ze wszystkich zrédet przypadajaca na jednego cztonka mojej
rodziny wynosi brutto: .

.................................................................................................

1) budowe domu jednorodzinnego. ..............cooooveiioi i
planowany koszt wyniesie 0koto .........oocooomrioiio

2) nabycie domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym ...........................
planowany koszt wyniesie 0koto ..........oooooooooo

3) remont domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym ...........................
planowany koszt wyniesie 0koto .........coooooooio

4. Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony(a) zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby mi splate
pozyczki i utrzymanie czfonkéw gospodarstwa domowego.

5. Oswiadczam, ze nie mam/mam zawartg z matzonkiem umowe o rozdzielnoéci majatkowe;j.

6. Zatgczniki:

) kosztorys planowanej inwestycji,

2) zaswiadczenie o dochodzie pracownika, decyzja emerytury/renty,

3) przy remoncie domu lub mieszkania — potwierdzona za zgodnosé z oryginatem kopie aktu,

4) przy budowie domu - pozwolenie na budowg, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu
wiasnosei lub innego wiasciwego dokumentu,

5) przy nabyciu domu lub mieszkania - potwierdzong za zgodno$é z oryginatem kopie aktu wiasnosci,
6) przy remoncie domu lub mieszkania - potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kopig aktu
wilasnosci lub innego dokumentu potwierdzajacego tytut prawny (np. umowa najmu, dzierzawy)

...................................................

PREZES
Oddziatu ZNP w Lyskach

Bernadeta LP/G!‘CTZ."I?)




Potwierdzenie zatrudnienia pracownika/emeryta/rencisty:

Zaswiadcza sig, ze

PANPANL 0 isessnsssnseamsuaransansonsssrssnsnessansasssssanthsbssssisssnsnsassustissbs SHausssbassisupssssssmrasvssnvasecs
Jest/byt ZatrudniONY/a We...coiiviiiiisnssss st
Powyzsza umowa 0 pracg zawarta JEst Na CZaS.......oovirriiriinnninninete

(podpis pracodawcy)



Zalacznik nr8
do Regulaminu ZFSS

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
/pracownicy/

zawarta W dniul ......ooeeeevvienenven , pomiedzy

ADMINISTRATOREM ZFSS - GMINNYM ZESPOEEM OBSLUGI PLACOWEK
OSWIATOWYCH W LYSKACH, w imieniu ktérego dziata Dyrektor GZOPO w Lyskach
— Pan Bogustaw Adamczyk zwanym dalej ,,Pozyczkodawcy”

A PONCHVPBNEY .o vonnviigisisinimmmmumeesserssmess

zamieszkata/ym w ..................

1152 ——eli zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”

§1
1. Na podstawie decyzji z dnia ..ovverereecnrioneresresnnnnn, Pozyczkodawea przyznaje Pozyczkobiorcy
ze srodkdw ZFSS pomoc na nastgpujgce  cele mieszkaniowe — budowe domu

Jednorodzinnego/nabycie domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym/ remont
domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym*

W WYSOKOSCH ..o zk.,
O
2. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest state i wynosi 3 % w stosunku rocznym.
§2
1. Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie .......o.ovvvvvoooiin zt
podlega splacie w ..................... ratach miesi¢cznych.
2. Okres sptaty pozyczki wynosi ............. miesigey, poczynajac od dnia .................o.oo..... ,
R R DASERNC osviis raty po ....ccceeveeuen. zt kazda.
3. Przewidywany termin zakonczenia splaty POZYCZKi ..ovuvuveeeeveeeeeeesooeo
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodaweg do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz z
wszystkich innych przystugujacych mu nalezno$ci, poczynajac od dnia ........oooveeeeooo
2. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na splate zadluzenia
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splacaé raty pozyczki w kwotach i w terminach ustalonych w
umowie —z innych dochodéw na konto ZFS$S

Nr 82 8455 0000 2001 0032 3301 0004 w BS Rybnik do 10—tego kazdego miesiaca.

§ 4
1. Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce,
2) rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
3) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okre$lony w umowie,
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Pozyczkodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki, z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznogci.
3. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw przejscia na emeryturg lub rentg, oraz rozwiazania
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgoda stron.

__ PREZES
Oddziaty ZNP w Lyskach

Bernade arazim




§5
Zmiana warunkéw okreélonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne] pod rygorem
niewaznoscl.

§6
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zatwierdzonego Zarzadzeniem nr......................
411111, R oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tre$¢ w/w regulaminu.

§7
1. Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwoch pracownikoéw zaktadu stanowigcym
zatgceznik do niniejszej umowy.
2. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez Pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi si¢ na
poreczycieli odpowiedzialnych solidarnie.

§8
Umowa zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
ksiegowos$¢ pracowa Gminnego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Lyskach, jeden
pozyczkobiorca i jeden a/a.

podpis Pozyczkodawey podpis Pozyczkobiorcy



Formularz porgczenia pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zobowiazuje sie jako porgczyciel solidarny do splaty pozyczki w L0 L T
udzielonej POEYEERBIIOTEY . v snomsi s ii5s mmnenmsmmmemmome crsescssss Nrumowy .........c.eveen....
W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorce wyrazam zgode na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

Oswiadczam, ze znam tresé Wyze] wymienionej umowy pozyczki.

1. I poreczyciel:
imi¢ i NAZWISKO +.vvo.voeeeeee

....................................
............................................................................

............................................................................

2. II porgczyciel:
TS T AATWIEKO: vcvcesssss363855555585%5smsmammnssnsvisomsicosoms stess 6Ot e e

PEBEL woicuisinsonmms

Podpisy porgczycieli:

.....................................................

(podpis pracodawcy)



Zalgcznik nr9
do Regulaminu ZFSS

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
/emeryci, renci$ci/

zawarta W dniu .........oooeueeeeneenenereiien . pomigdzy

ADMINISTRATOREM ZFSS - GMINNYM ZESPOLEM OBSLUGI PLACOWEK
OSWIATOWYCH W LYSKACH, w imieniu ktérego dziata Dyrektor GZOPO w Lyskach
— Pan Bogustaw Adamczyk zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”

a Panem/Panig ...........

zamieszkala/ym w

PESEL ...coiviiiiiiiiiiii e, zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”

§1
1. Na podstawie R L R———— Pozyczkodawea przyznaje Pozyczkobiorcy
ze Srodkéw ZFSS pomoc na nastgpujace cele mieszkaniowe — budowe domu

Jednorodzinnego/nabycie domu Jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym/ remont
domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym*

WANYBEROBET .o zk.,

SHOWIE { +.cv1110sssurnssss00 5tk 4448004588 180800055 SRt s e

2. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest state i wynosi 3 % w stosunku rocznym.
§2

1. Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ...oucucicvieii, z

podlega sptacie w ..................... ratach miesigcznych.

2. Okres splaty pozyczki wynosi .............. miesigcy, poczynajac od dnia ..., ,

L2ata Wymos] ..ocuiisiiiimmecnsmmses 7, anasi@pne .onwii., raty po ...cceeeeeneen, zt kazda.

3. Przewidywany termin zakonczenia splaty pozyczki

................................................

§3
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty naleznych rat pozyczki na konto ZFS$S
Nr 82 8455 0000 2001 0032 3301 0004 w BS Rybnik do 10-tego kazdego miesiaca.

§4
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje sie¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zatwierdzonego Zarzadzeniem nr....................
BRI v s s s oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zna treéé w/w regulaminu,

§6
1. Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwéch pracownikéw zakladu stanowigcym
zatacznik do niniejszej umowy.
2. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez Pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sie na
porgezycieli odpowiedzialnych solidarnie.

. . PREZEs
Oddzialy ZNP w Lyskach

Bernadéty arazim




§7
Umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach. z ktorych jeden otrzymuje
pozyczkobiorea i jeden a/a.

podpis Pozyczkodawcy podpis Pozyczkobiorcy



Formularz poreczenia pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Zobowiazuje si¢ jako poreczyciel solidarny do splaty pozyczki w wysokosci..........uieeenn,
udzielonej pozyczkobiorcy

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorce wyrazam zgode na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

Oswiadczam, ze znam treéé Wyzej wymienionej umowy pozyczki.
L. I poreczyciel:

Imi¢ i nazwisko .........cccooovmooo
adres zamieszkania .................

..................................

2.1I porgezyciel:
MG § 0AZWISKO e

Podpisy poreczycieli:

(podpis pracodawcy)



